
FOMENT OCUPACIÓ 2013 
 

+Q EMPRENEDORS 

Conveni entre l’Ajuntament de Manacor i l’Il·lustre Col·legi de Titulats 
Mercantils i Empresarials de Balears (COTME) per a la realització del programa 
“Més que emprenedors” al municipi de Manacor. 

Es tracta d’un programa formatiu d’assistència gratuïta tutelada per col·legiats 
per a l’elaboració de Plans d’Empresa adaptats a les exigències de la realitats i 
dels mercats, així com a les entitats avaluadores i financeres, que s’inicia amb 
l’arribada de l’emprenedor i la seva idea, i finalitza amb la posada en marxa 
de la idea empresarial. 

Està dirigit a persones amb esperit emprenedor i amb una idea de negoci 
aparentment viable o que destaqui per a la seva innovació.  

Els seus objectius són: 

 Ajudar a l’emprenedor en el desenvolupament de la seva idea de negoci i 
evitar així un mal plantejament inicial o una falta d’estructuració que 
impedeixin el seu èxit. 

 Aconseguir elaborar un Pla d’Empresa solvent i atractiu per als mercats, en 
especial el financer, i la societat en general. 

Per això ofereixen formació per a aquells emprenedors que la necessitin per a 
l’elaboració i seguiment del seu Pla d’Empresa. Aquesta formació té una 
durada de 48 hores distribuïdes en 2 sessions setmanals de 3 hores de durada  
durant 8 setmanes.  

 21 inscripcions per a la implantació d’empreses relacionades amb 
reciclatge, informàtica, comercials, turisme actiu, ferreria artesanal,...) 

 Inici previst curs: 20 de gener de 2014 al Molí d’en Beió  

PROGRAMA SEERF 

Conveni de col·laboració entre l’Institut d’Innovació Empresarial de les Illes 
Balears i l’Ajuntament de Manacor per a la posada en funcionament i 
desenvolupament del programa de Suport a Emprenedors i Empreses en la 
Recerca de Finançament (Programa SEERF). 
Apartats: 
Genera: recull de serveis gratuïts que les diferents entitats col·laboradores 
posen a disposició dels empresaris i emprenedors de les Illes Balears. 
Activa: formació per a l’elaboració de plans d’empresa o en qualsevol 
temàtica relacionada amb el procés de creació d’empreses. 

AJUDES FONS SOCIAL EUROPEU 

Programa Europeu Europa Creativa 2014 – 2020. Projectes de traducció 
literària. 



Termini: 12 de març de 2014 

Traducció literària de les rondalles al rus i anglès 

 

DOCUMENTACIÓ PER EMPRESES, EMPRENEDORS I ATURATS 

Documentació de suport per a empreses, emprenedors i aturats referent a 
diferents temàtiques que els poden ser d’ajuda a l’hora de muntar una 
empresa, renovar l’empresa ja existent, o a diferents problemes que els poden 
anar sorgint. 

 Associacions 
 Cooperatives 
 Formes jurídiques empreses 
 Pagament únic de l’atur 
 Plans empreses 
 Manual recerca ocupació 

BECARIS 

Convenis: 

 UIB 

 Universitat Politècnica de Catalunya 

Cooperació educativa 

Estudiants de grau amb un 50 % dels crèdits de la carrera aprovats. Cobren 
438,89 €/mes. (650 hores – 900 hores, segons la universitat per curs acadèmic, 
prorrogables a altres cursos acadèmics). 

 4 Escola Municipal de Mallorquí 

Estudiants del grau de Filologia Catalana de la UIB 

- 10/12/12 – 30/09/13 

- 10/06/13 – 30/09/13 

- 21/10/13 – 30/04/14 

- 07/10/13 – 11/04/14 

 

 1 Medi Ambient 

Estudiant d’Enginyeria Agrònoma de la UIB 

- 26/11/12 – 05/06/13 

Estudiant de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i Ports 
de Barcelona. 



- 09/12/13 – 09/06/14 

 1 Turisme 

Estudiant del grau de turisme 

- 14/10/12 – 05/06/13 

TUO 

Graduats que faci menys de 3 anys que han acabat la carrera i no hagin 
treballat mai del que han estudiat. Cobren 884,69 €/mes. 6 mesos prorrogables 
6 mesos més. 

 1 Medi Ambient 

Graduat en Enginyeria Agrònoma 

- 06/06/13 – 05/12/13 prorrogat fins 05/06/14 

 2 Turisme 

Graduat en Turisme 

- 27/05/13 – 26/11/13: renúncia per inserció laboral 

- 01/07/13 – 31/12/13 

 1 Museu (en tràmit) 

BORSA DE TREBALL 

 12 ofertes de treball tramitades (neteja, lidl, atenció sociosanitària al 
domicili,...) 

 Currículums realitzats i/o revisats: 394 

BECA DISCAPACITATS 

En tràmit: 1 beca de 6 mesos per a persones en discapacitat 

TREBALLS DE COL·LABORACIÓ SOCIAL 

L’Ajuntament sol·licita a l’oficina d’ocupació de Manacor els treballadors 
desocupats que necessita, amb indicació de les seves especialitats o 
categories. L’oficina d’ocupació selecciona els treballadors. 

Aquests tenen dret a percebre amb càrrec a l’INEM les corresponents 
prestacions per desocupació. L’Ajuntament completa la prestació o subsidi fins 
a l’import total de la base reguladora pel càlcul de la prestació contributiva 
que perceb o que hagi esgotat abans de percebre el subsidi. En tot cas, es 
garantitza el 100 % del SMI vigent. 

L’Ajuntament ingressa a la Tresoreria General de la Seguretat Social les quotes 
corresponents per accidents de treball i malaltia professional. 

 3 auxiliars administratives 



- 1 destinada a la delegació de població: 24/06/13 – 23/12/13 prorrogada 
fins al 29/03/2014, dia en que acaba la prestació o subsidi per 
desocupació que tenen reconeguda. 

- 1 destinada a la delegació de comerç: 24/06/13 – 23/12/13 prorrogada 
fins al 20/04/14, dia en que acaba la prestació o subsidi per 
desocupació que tenen reconeguda. 

- 1 destinada a la delegació del cementeri i festes: 22/06/13 – 21/01/14. 
En tràmit prorroga de 6 mesos. 

 3 auxiliars de jardineria durant 6 mesos. Se’ls ha prorrogat fins al dia en que 
acaba la prestació o subsidi per desocupació que tenen reconeguda. 

- 2 destinats a Manacor. 27/05/13 – 26/11/13 prorrogats fins al 07/01/14, 
dia en que acaba la prestació o subsidi per desocupació que tenen 
reconeguda. 

- 1 destinat a Porto Cristo. 18/06/13 – 17/12/13 prorrogat fins al 16/04/12, 
dia en que acaba la prestació o subsidi per desocupació que té 
reconeguda. 

 En tràmit 2 auxiliars de jardineria per un període de 6 mesos. Inici previst dia 
20/01/2014. 

 1 notificador destinat a la delegació de sancions per un període de 6 
mesos. 09/12/13 – 08/06/14 

PRÀCTIQUES NO REMUNERADES PER ALUMNES D’INSTITUTS DE SECUNDÀRIA 

IES MANACOR 

 1 alumne del cicle formatiu de grau superior de “Administració de sistemes 
informàtics en xarxa” destinat a la delegació d’Informàtica. 

IES MOSSÈN ALCOVER 

 2 alumnes amb necessitats educatives especials del Programa de 
Qualificació Professional Inicial destinats a les delegacions de festes i 
sancions. 

CIDE (Palma) 

 1 alumne de batxiller destinat al Museu 

IES BERENGUER D’ANOIA (Inca) 

 1 alumne del cicle formatiu de grau superior de “Comerç i Màrqueting” 
destinat a la delegació de Comerç. 

PRÀCTIQUES NO REMUNERADES DE GRAU 

UIB 

 Geografia: delegació de Medi Ambient 

 Psicologia: delegació de Serveis Socials 



 Pedagogia: delegació de Serveis Socials 

 Treball Social: delegació de Serveis Socials 

 Turisme: delegació de Turisme 

 Filologia Catalana: Escola Municipal de Mallorquí 

 Educació Social: delegació de Turisme 

 Economia / administració i direcció d’empreses: departaments 
d’Intervenció i Tresoreria 

 

UNIVERSITAT DE CAEN (FRANÇA) 

 Grau de Llengües estrangeres aplicades en ciències econòmiques: 
delegació de turisme. Previst inici pràctiques juny. 

PRÀCTIQUES NO REMUNERADES EN EMPRESES PER A ATURATS 

CAN PALERM (Palma) 

 1 alumne del curs de “Prestació de Serveis Bibliotecaris” destinada a la 
Biblioteca Municipal. 

E-FLUXALIA (Manacor) 

 1 alumne del curs “Atenció Sociosanitària a persones dependents en 
institucions socials” destinada a la delegació de Serveis Socials. 

FUNDACIÓ DEIXALLES  

 4 alumnes del curs de “Gestió de Residus Urbans i Industrials” destinats a la 
delegació de Medi Ambient. 

HOSTELLING MALLORCA (Palma) 

 1 alumne del curs de “Prestació de Serveis Bibliotecaris” destinada a la 
Biblioteca Municipal. 

 

 

ESPAI COWORKING (EN FASE DE DISSENY) 

Previst posada en marxa primer trimestre de 2014, coincidint amb l’acabament 
del curs “+Q Emprenedors”. 

Es tracta d’un espai on es desenvoluparà a Manacor una nova forma de 
treball basada en la comunicació directa i contínua entre professionals i 
empresaris de diferents sectors econòmics; serà un espai obert i diàfan on es 
compartiran recursos i experiències. Això permetrà compartir formes de gestió 
empresarial i fomentarà la creació de projectes conjunts aprofitant sinèrgies.  



Es podran presentar totes les activitats que siguin o puguin ser viables des d’un 
punt de vista comercial i econòmic, i versin sobre qualsevol activitat que sigui 
lícita i ètica, donant preferència als sectors d’economia creativa (noves 
tecnologies, disseny, comunicació, audiovisuals, arquitectura, enginyeria,...). 

DIAGNOSI SOCIOECONÒMICA I AMBIENTAL MANACOR 2013 

En tràmit. 

Tracta els següents aspectes del municipi de Manacor: 

Medi físic 

- Clima 

- Geologia, geomorfologia i sòls 

- Hidrologia 

- Vegetació i fauna 

Organització i gestió municipal 

- Organització municipal 

- Competències de les delegacions 

- Personal municipal 

- Normativa: ordenances reguladores, ordenances fiscals, reglaments, 
estatus 

- Pressupost municipal 

Societat i qualitat de vida 

- Evolució, estructura i dinàmica de la població 

- Origen de la població i moviment migratori 

- Teixit associatiu 

- Educació i formació 

- Serveis socials 

- Sanitat 

- Cultura i esports 

- Civisme 

Activitat econòmica 

- Conjuntura econòmica i laboral 

- Sector primari 



- Sector secundari 

- Sector terciari 

- Ocupació i atur 

Territori i patrimoni 

- Evolució històrica 

- El sistema urbà de Manacor 

- Planejament supramunicipal: les Directrius d’Ordenació Territorial, el Pla 
Territorial de Mallorca, els Plans Directors Sectorials, legislació 
autonòmica sobre espais naturals 

- Planejament municipal: les normes subsidiàries i complementàries 

- Equipaments 

- Patrimoni històric 

- Patrimoni natural 

Medi ambient 

- L’aigua: marc normatiu, proveïment d’aigua 

- Estat del litoral: qualitat de les aigües de bany, neteja del litoral, ports i 
instal·lacions nàutiques 

- Producció i gestió de residus urbans: normativa, residus sòlids urbans de 
rebuig, recollida selectiva de residus urbans, recollida selectiva porta a 
porta de residus urbans a comerços, bars i restaurants 

- Vehicles abandonats dins l’àmbit urbà 

- Contenidors i parcs verds  

- Neteja viària 

- Estructura energètica: normativa, infraestructures energètiques, consum 
d’energia 

- Qualitat de l’aire: contaminació atmosfèrica, contaminació acústica, 
contaminació lumínica 

- Educació ambiental: activitats d’educació ambiental per a centres 
educatius 

- Dinamització ambiental fora dels centres educatius 

- Riscos ambientals a Manacor 

Mobilitat 

- Normativa 



- Parc de vehicles 

- Trànsit i accessibilitat 

- Transport col·lectiu 

 

DADES SOCIOECONÒMIQUES MANACOR 

Actualització mensual i mitja anual de les següents dades socieconòmiques de 
Manacor comparades amb altres municipis de les Illes: 

 Comptes de cotització (centres de treball) amb afiliats d’alta al Règim 
General 

 Població afiliada per règims: agrari, autònom, del mar, general i de la llar 

 Contractes de treball registrats per activitat econòmica: agricultura i pesca, 
indústria, construcció, serveis (hoteleria, comerç, resta de serveis) 

 Contractes de treball registrats per grups de nacionalitat (espanyol, UE-27 
no espanyols, extracomunitaris) 

 Contractes de treball registrats per tipus de contracte (indefinits, temporals i 
convertits) 

 Població demandats actius inscrits per sexe (home, dona), per edat 
(menors de 25 anys, entre 25 i 44 anys i de 45 anys i majors), per grup de 
nacionalitat (espanyol, UE-27 no espanyols, extracomunitaris), per sector 
econòmic (agricultura i pesca, indústria, construcció, serveis, i sense 
ocupació anterior) 

 Població aturada per sector econòmic (agricultura i pesca, indústria, 
construcció, serveis i sense ocupació anterior), per sexe (home, dona), per 
grups d’edat (menors de 25 anys, entre 25 i 44 anys, majors de 45 anys), per 
grup de nacionalitats (espanyols, UE-27 no espanyols i extracomunitaris) i 
per nivell d’estudis. 

FACEBOOK – PÀGINA WEB 

Actualització constant de la pàgina de Facebook i de Manacor Activa! 

FIRA IES MANACOR 

Assistència a la fira anual que es fa a l’IES Manacor sobre formació i ocupació. 

FORMACIÓ PERSONAL AJUNTAMENT 

INFORMÀTICA 

Cus de Oppen Office destinat a tot el personal 

TREBALLADORES FAMILIARS 

Curs de manipulació del malalt dependent destinat a les treballadores familiars 
de la delegació de Serveis Socials 



POLICIA LOCAL 

Curs de Policia Judicial destinat als policies locals de l’Ajuntament de Manacor 

DIFUSIÓ CURSOS 

Difusió de cursos que poden ser d’utilitat per als treballadors de l’Ajuntament 
de Manacor 

CONVENI UNAC 

Cessió d’un espai de l’Ajuntament per a l’orientació laboral per a persones 
amb discapacitat realitzat per UNAC 

DINAMITZACIÓ COMERCIAL MUNICIPIS 

Conveni de col·laboració amb l’IDI per a la dinamització comercial de 
Manacor 

 

 

 

 

 

 

 


